
 المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات  

 والمراجعة برنامج المحاسبة                       الجـودة  إدارةوحـدة            
 

Page 1 of 9 
 

  توصيف مقرر
 مبادئ الادارة المالية

2022  – 2027   

 أكاديمية : الشروق

 معهد: المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات 

 شعبة : الإدارة والمحاسبة 

 برنامج المحاسبة والمراجعة  

 (  30/12/2021بتاريخ   7531) كما وردت باللائحة بالقرار الوزاري رقم بيانات المقرر .1

 2205 الرمز الكودي: 

 الادارة المالية مبادئ اسم المقرر:

 ة الثاني الفرقة: 

 الثانى  الفصل الدراسى: 

 والمراجعة  محاسبةال التخصص: 

  درس محاضرة   :   الأسبوع ىف   عدد الوحدات الدراسية

 2 2  

 اهدف المقرر: .2

 الهدف م

1 

العلمي في التفكير الابتكاري وتحليل البيانات بالإضافة إلى تحليلات الأعمال بهدف حل اكتساب وتطبيق منهجية البحث  -

المشكلات المحاسبية والإدارية والاقتصادية والقانونية مستخدما الأساليب الرياضية والإحصائية بما يؤهله للعمل في  

 .كافة الشركات والقطاعات وتلبية المتطلبات الخاصة بسوق العمل 

2 
ومنها مجالات  والمحاسبيةتوظيف المعرفة والمهارات المتعلقة بالجوانب النظرية والتطبيقية في المجالات التجارية  -

 بشكل إيجابي. تطوير البيئة وتحسين المجتمعالاستثمار لخدمة منظمات الأعمال و

 فتح قنوات اتصال فعالة ومشاركة المعرفة مع الاخرين. - 3

 المستجدات والمتغيرات المحلية والعالمية، وتأثيرها على مجال التخصص. مواكبة  كافة  - 4

5 
تنمية قدرة الطالب واكسابه مهارات التعلم الذاتي والتنمية المعرفية والفكرية المستمرة في مجالات المعارف التجارية  -

 والمحاسبية كمحاسب ومراجع ومحلل مالي بما يخدم مجال تخصصه المهني. 

6 
الالتزام وتحمل المسئولية في اداء الأعمال المكلف بها بما يتفق مع القواعد القانونية والمعايير الأخلاقية والمهنية  -

 واخلاقيات الأعمال والحوكمة عند ممارسة المهنة. 

 .إعداد دراسات جدوى المشروعات وتقييم المقترحات الاستثمارية تحقيقا للاستغلال الامثل للموارد المتاحة - 7

8 
مجال  استخدام الحاسب الألى وتكنولوجيا المعلومات والأعمال الإلكترونية والتعامل مع التطبيقات والبرامج الحديثة في -

 التخصص. 

 لتأهيله للعمل في مجال التخصص كأحد متطلبات سوق العمل. واسعة الانتشاراستخدام إحدى اللغات الأجنبية  - 9

 نتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج لل المقرر تغطية .3

 المهارات العامة -ث المهارات المهنية والعملية  - ت المهارات الذهنية -ب المعرفة والفهم -أ

  -16أ  -10أ  -6أ -5أ  -2أ -1أ

 22أ -17أ

 -18ت -13ت  -11ت -7ت -3ت 12ب -10ب -6ب -3ب -1ب

 24ت -19ت

 -11ث -7ث -6ث -4ث

 12ث

 

 للمقرر: النتائج التعليمية المستهدفة  .4
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 –الأشكال والأنواع المختلفة لمؤسسات الأعمال )هيئات حكومية وغيررر هادفررة للرررب     يستوعب .1
 مالية(( -خدمية –تجارية  -زراعية –منشآت خاصة )صناعية  –هيئات اقتصادية عامة 

 المعرفة والفهم:  -أ

السررمات المميررزة للشرركال والأنررواع المختلفررة لمؤسسررات الأعمررال وأخلاقيررات الأعمررال  يررتفهم .2
 الأطر القانونية، وطبيعتها الفنية(.وبوالحوكمة )

 -التطورات والاتجاهات الحديثة والقضايا المعاصرة المرتبطة بمجال التخصررص  )العولمررة  يدرك .3
الاتجرراا المتزايررد نحررو  -والاسررتحواذ صررفقات الانرردما   -انتشررار الشررركات متعررددة الجنسرريات

القيد في اسررواق المررال العالميررة وتحلرريلات الأعمررال ومجررالات التطررور فرري   -التكتلات الاقتصادية
متطلبررات المعررايير الدوليررة لإعررداد التقررارير الماليررة  -تكنولوجيررا المعلومررات وفررى نصررم التصررني 

IFRS- ت الافصرراو ودعررداد التقررارير متطلبررا -متطلبررات ريررادة الأعمررال وحوكمررة الشررركات
 المتكاملة(

 مجال التخصص فيوالنصريات والاتجاهات والمدارس الفكرية دلكترونيا  الأساسية المبادئ  يدرك .4

، الأمانررة والنزاهررة)مررح حيررث  مجررال التخصررص    فيأخلاقيات الأعمال والممارسة المهنية    يتفهم .5
السلوك المتزح فرري ،  السرية،  والعمليوالتأهيل العلمي    الكفاءة المهنية،  الموضوعية والاستقلال

المعايير التي تنصم عمله سواء حددتها المنصمات المهنية ب  أصحاب المصال ، الالتزام  م علاقته  
 .(أو التشريعات

يم يرر تقطرررق  مراحل واجراءات واساليب دجراء دراسات الجدوى المالية للمشررروعات و  يستوعب .6
 .والالتزاماتالاصول 

 . )تخطيطية، شامله( دعداد الموازناتطرق  و الماليأساليب التخطيط    يدرك .7

السررندات  –أحكام المعاملات ذات الصلة بالأوراق الماليررة )الأسررهم   و  مبادئ الاستثمار  يستوعب .8
 الأذوح ...( وتداولها )محليا وخارجيا( ومؤشراتها. –

المهارات الذهنية  -ب الابتكاري  التفكير في العلميالمنهج  ويطبقتنتج يسحلل وي .1
     : 

المسائل والقضايا  فيكتشف العناصر الإيجابية والسلبية وي ويحددنقد وي يحلل الأعمال .2
 المطروحة

 في دطار أخلاقيات الأعمال والحوكمة مدعم بالأدلة والموضوعية علميبأسلوب  الرأي يبرهح .3

وبما يخدم أهداف   مدلولاتها لكل مح يهمه الامروالارقام المحاسبية والمعلومات  ويحلل فسري .4
 الإدارة الإستراتيجية 

 وفقا للمتغيرات الحادثة في مجال التخصص قترو التحسيح المستمر ي .5

المهارات المهنية   -   في مجالات تخصصة الأسواقو الأعمال دراسات وتحليل ينفذ .1
 واجتماعية اقتصاديةيحلل ويفسر ما تعكسه البيانات والإحصائيات من مؤشرات  .2 والعملية :

وتجميع المعلومات عن البدائل واتخاذ قرار   حل المشكلات العملية فيالأساليب العلمية  يستخدم .3

 بتنفيذ البديل الملائم 
 علميمجال التخصص بأسلوب   فيفسر التقارير يعرض و يعد وي .4

 تحليل وتقييم بدائل الاستثمار ماليا ومحاسبيا الجدوى و يعد دراسات  .5

 لمالية والنقدية فة إلى الموازنات اابالإض والشاملة الموازنات التخطيطية يعد .6

 المالية والإدارية ذات الصلة يقدم الاستشارات .7

 المهارات العامة :       -د  التنمية المعرفية والفكريةيقدر على  .1



 المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات  

 والمراجعة برنامج المحاسبة                       الجـودة  إدارةوحـدة            
 

Page 3 of 9 
 

 المؤسســياو  الفــرديعلــى المســتوى   وتحلــيلات الأعمــال  ستخدام أساليب حل المشــكلاتيلتزم با .2

 ؛ سواء من خلال أنظمة المعلومات أو باستخدام المستجدات التكنولوجية  بكفاءة عالية

 العرض والتقديم والحواريقدر على   .3

 بمجال التخصصستخدام المصطلحات الفنية ذات الصلة يلتزم با .4

 في مجال التخصص ستخدام إحدى اللغات الأجنبية واسعة الانتشاريلتزم با .5
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 مصفوفة تغطية محتوى المقرر لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر:      .5

 م
 المقرر  محتوى

 عدد 
الأسابي
 ع

 العامة المهارات -ث والعملية  المهنية المهارات -ت الذهنية المهارات -ب والفهم المعرفة -أ

1
 

2
 

5
 

6
 1
0

 

1
6

 

1
7

 

2
2

 

1
 

2
 

3
 

5
 

6
 

7
 1
0

 

1
2

 

1
 

3
 

7
 1
1

 

1
3

 

1
8

 

1
9

 

2
4

 

1
 

2
 

3
 

4
 

6
 

7
 1
1

 

1
2

 

 الادارة طبيعة وأهداف 1
 الماليه والاهداف -المالية

التي تساعد المدير المالي  
 -في تعصيم قيمة المنشأة

 اهداف والتعرف علي
 في الماليه وغير الماليه

 الهادفه غير المنشات
 الاقتصاديه والبيئه -للرب 

 للاعمال 

1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 

موق  الادارة المالية فى  - 2
 طبيعه الهيكل التنصيمي

 المال سوق ودور
 ادارا   -المالية والمؤسسات

 طبيعه -العامل المال رأس
 راس ومكونات واهميه

 تحديد -العامل المال
 العامل المال رأس احتياجات

 التمويل  واستراتيجيات

1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 
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دتخاذ القرارات التي تؤدى  3
-دلي زيادة أرباو الشركة 

 والتعرف علي ددارة
 المدينة الحسابات
والنقدية  الدائنة والحسابات

ودعداد الموازنات   –
 النقدية 

1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 
 
 
 
 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 

الاستثمار قصير  قرارات 4
وطويل الاجل وأساليب  

الاستثمارات في صل  تقييم
 التأكد وعدم التأكد 

1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 
 
 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 

وتدبيرها   التمويل مصادر 5
مح دقتراض  وأموال  

 مصادر تكلفه تقدير -ملكية
 التمويل

1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 
 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 

هيكل التمويل الأمثل   6
واستخدام الرافعة المالية 

وتحديد الهيكل المالي الذى  
 يرف  مح قيمة المنشأة

1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 
 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 

وسياسات   -الاعمال تقييم 7
 1 التوزي  التي تتبعها الشركة 

√ √ √ √ √ √ √ √ 
√  

√   
√ 
 

 √ √ 
 

√ √ √ √ √ √ √ 
   

√ √ √ √ √ 

وتقييم الأداء المالى   تحليل  8
والحكم علي قدرة المدير  

 علي القيام بمسؤلياته
1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 
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العائد ومخاطر الاستثمار  9
 التي تتعرض لها الشركة 

1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 
 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 

ددارة محافص الأوراق  10
 المالية

1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 

 ددارة البنوك و  11
 1 دراسة الجدوى 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 

12 
 1 التأميحددارة شركات 

√ √ √ √ √ √ √ √ 
√  

√   
√ 
 

 √ √ 
 

√ √ √ √ √ √ √ 
   

√ √ √ √ √ 

13 
ددارة شركات الوسرراطة فررى 

 الأوراق المالية
1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 
√  

√   
√ 
 

 √ √ 
 

√ √ √ √ √ √ √ 
   

√ √ √ √ √ 

14 
 -ددارة صناديق الاستثمار  

الإدارة الماليررررة والتمويررررل 
 الدولي

1 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

√  

√   
√ 
 
 

 √ √ 

 

√ √ √ √ √ √ √ 

   

√ √ √ √ √ 
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 المحتوى التفصيلى للمقرر  .6

 رقم 
 الاسبوع

 الموضوع
عدد 

 الساعات 
 درس محاضرة 

1 

التي تساعد المدير المررالي فرري  الماليه والاهداف -المالية الادارة طبيعة وأهداف

 غيررر بالمنشات الماليه وغير الماليه اهداف والتعرف علي -تعصيم قيمة المنشأة

 الاعمال  ببيئه  -للرب  الهادفه

4 2 2 

2 

 المررال سرروق ودور طبيعرره موقرر  الادارة الماليررة فررى الهيكررل التنصيمرري -

 راس ومكونررات واهميرره طبيعه -العامل المال رأس ادارا  -المالية والمؤسسات

 التمويل واستراتيجيات العامل المال رأس احتياجات تحديد -العامل المال

4 

2 2 

3 
 والتعرررف علرري ددارة-دتخاذ القرررارات الترري تررؤدى دلرري زيررادة أربرراو الشررركة 

 ودعداد الموازنات النقدية –والنقدية  الدائنة والحسابات المدينة الحسابات

4 
2 2 

4 
الاسررتثمارات فرري صررل  الاستثمار قصررير وطويررل الاجررل وأسرراليب تقيرريم قرارات

 وعدم التأكدالتأكد  

4 
2 2 

5 
 مصررادر تكلفرره تقرردير -وترردبيرها مررح دقتررراض  وأمرروال ملكيررة التمويل مصادر

 التمويل

4 
2 2 

6 
هيكل التمويل الأمثل واستخدام الرافعة المالية وتحديد الهيكل المالي الذى يرف  

 مح قيمة المنشأة

4 
2 2 

 4 تتبعها الشركةواستخدام سياسات التوزي  التي   -الاعمال تقييم 7
2 2 

 4 وتقييم الأداء المالى  والحكم علي قدرة المدير علي القيام بمسؤلياته تحليل   8
2 2 

منتصف الفصل الدراسى اختبار  9  

 4 العائد ومخاطر الاستثمار التي تتعرض لها الشركة 10
2 2 

 4 ددارة محافص الأوراق المالية 11
2 2 

 2 2 4 و دراسة الجدوى  -ددارة البنوك    12

 2 2 4 ددارة شركات التأميح 13

 4 ددارة شركات الوساطة فى الأوراق المالية 14
2 2 

 4 الإدارة المالية والتمويل الدولي  -ددارة صناديق الاستثمار   15
2 2 

نهاية الفصل الدراسى اختبار  16  

 28 28 56 اجمالى ساعات التدريس 
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 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر  لتغطية طرق التعليم والتعلم مصفوفة  .7

 المعرفة والفهم -أ التعليم والتعلم  اساليب
المهارات  -ب

 الذهنية
المهارات   -  

 المهنية والعملية 
المهارات  -د

 العامة

 √ √ √ √ محاضرات

 √ √ √ √ قاعات بحث 

)فرق  التعليم التعاوني
 العمل(

  √ √ 

  التعليم الالكتروني
 )العروض التقديمية(

  
√ √ 

 العصف الذهني
 )المناقشات( 

 √   

 استراتيجية التعلم الذاتي
 (الفردية )الأبحاث

  √ √ 

استراتيجية التعليم الغير  
)الواجبات   مباشر

 المنزلية(
√ √ √ √ 

 ) المتعثريح دراسيا (: ذوي القدرات المحدودة  مح اساليب التعليم والتعلم للطلاب .8

 ساعات مكتبية زائدة   - 1

 بية الريادة الطلا  - 2

 جعات نهاية الفصل الدراسي امر  - 3
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 مصفوفة تغطية ادوات التقييم لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر:  .9

 أدوات التقييم 

 - ت المهارات الذهنية -ب المعرفة والفهم -أ
المهارات 
المهنية  
 والعملية

 -ث
المهارات 
 العامة

نسبة  
 التقييم 
% 

 رقم 
الاسبو 
 ع

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 

اختبار منتصف الفصل  
 الدراسى 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √     
 

40 % 

9 

  √ √                 البحث الجماعي 

  تماريح
                

√ √ 
كل 

 اسبوع

  √ √                 العروض التقديمية

  √ √                 البحث الفردي 

اختبار نهاية الفصل  
 الدراسى 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √     
 60 % 16 

 

 قائمة الكتب الدراسية والمراج  : .10

 كتب مُلزمة :    لا يوجد  

(، الادارة المالية مدخل لإتخاذ القرارات ،كلية التجارة ،  2020أخرون )صبح و -

 . جامعة عين شمس، القاهرة
، (، الادارة المالية2014)  حسن اسماعيل،فارس،  عبد المتعال، محمد سيد أحمد،   -

    بدون ناشر.
- ( ابراهيم،  منير  المال(،  2014هندى،  واسواق  المالية  المنشأت  منشأة ،  ادارة 

 .الاسكندرية ، المعارف

 كتب مقترحة :        

 رئيس مجلس القسم العلمي أستاذ المادة 

  أ.د نبيل عبدالرءوف دبراهيم                                             هدي محمد عبدالعال   /دكتورة 

 لتوقي  : ا                     : التوقي 

 م 2023/    1/      4التاريخ:    

 


